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Đàm phán Hiệp định Đ
khu vực APEC nhằm thiết lập một khu vực th
dương bắt đầu cuối n
những Vòng đàm phán đ

Theo dự kiến đầy tham vọng của các n
được tăng tốc trong năm 2012 v
vực. 

Đàm phán về lao động là vấn 
chia rẽ đáng kể trong quan 
triển. Hoa Kỳ, thành viên
đưa ra nhiều đòi hỏi cao 
có cách hiểu khác nhau giữa các n
trường hợp sử dụng lao 
chấp lao động…). Đặc biệt, các nhóm 
lao động…) ở Hoa Kỳ cũng nh
này. Đây cũng là một chủ 
TPP. 

Gần đây, Tổ chức Công 
lao động và cơ chế giải quyết tranh chấp liên quan 
dựa trên Hiệp định Th
tại). Dự thảo này được sự ủng hộ của 07 tổ chức công
viên TPP (trong đó có Liên minh Liên đoàn Lao đ
đoàn các ngành công nghi
Australia ACTU, Hội 
suy đoán là bản dự thảo này sẽ có trọng l
Việt Nam cần có sự xem xét 
TPP, đặc biệt là Hoa Kỳ, có thể 

Khuyến nghị nàytập trung vào những phân tích 
trong Bản Dự thảo Chương lao đ
của Bộ luật lao động của Việt Nam (dự kiến sẽ 
tháng 5/2012 tới đây, phân tích
thảo đối với Việt Nam
phương án đàm phán Chương lao đ

 

 

LỜI NÓI ĐẦU 

Đối tác Xuyên Thái Bình Dương (TPP) gi
ực APEC nhằm thiết lập một khu vực thương mại tự do hai bờ Thái Bình 

ầu cuối năm 2009. Việt Nam là quan sát viên của 
đàm phán đầu tiên và là thành viên chính thức từ tháng 11/2010. 

ầy tham vọng của các nước thành viên TPP thì 
ăm 2012 với những thảo luận và cam kết cụ thể trong từng lĩnh 

ộng là vấn đề mới được đưa vào trong các FTA g
ể trong quan điểm giữa các nước đang phát triển và các 

ển. Hoa Kỳ, thành viên quan trọng trong đàm phán TPP, đặc biệt nhấn mạnh và 
ỏi cao đối với vấn đề này (bao gồm cả những vấn 

ểu khác nhau giữa các nước như quyền lập hội, quyền can thiệp vào các 
ờng hợp sử dụng lao động trẻ em, quyền can thiệp của Nhà n

ặc biệt, các nhóm đại diện người lao động (công 
ộng…) ở Hoa Kỳ cũng như một số nước TPP vận động rất mạnh cho vấn 

ột chủ đề đàm phán nhiều thách thức đối với Việt Nam trong 

ổ chức Công đoàn thế giới (ITUC) đã đưa ra một bản Dự thảo Ch
ế giải quyết tranh chấp liên quan đến lao động 

ịnh Thương mại tự do Hoa Kỳ - Peru (hai thành viên c
ợc sự ủng hộ của 07 tổ chức công đoàn lớn ở các n

viên TPP (trong đó có Liên minh Liên đoàn Lao động Hoa Kỳ và Các tổ chức liên 
đoàn các ngành công nghiệp Hoa Kỳ AFL-CIO; Hội đồng các liên 

ội đồng các liên đoàn lao động New Zealand
ản dự thảo này sẽ có trọng lượng nhất định trong 

ệt Nam cần có sự xem xét đầy đủ và cụ thể đối với các đề xuất mà các bên trong 
ặc biệt là Hoa Kỳ, có thể đưa ra dựa trên Dự thảo này. 

ập trung vào những phân tích về các vấn đề và nội dung 
ương lao động nói trên, so sánh với dự thảo mới nhất (2/2012) 

ộng của Việt Nam (dự kiến sẽ được thông qua trong kỳ họp vào 
đây, phân tích những tác động có thể có của các quy 

ối với Việt Nam, trên cơ sở đó đưa ra những đề xuất cụ thể thích hợp cho 
phương án đàm phán Chương lao động trong TPP của Việt Nam.

Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam
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ương (TPP) giữa chín nước trong 
ại tự do hai bờ Thái Bình 

ệt Nam là quan sát viên của đàm phán này từ 
ức từ tháng 11/2010.  

ớc thành viên TPP thì đàm phán này sẽ 
ới những thảo luận và cam kết cụ thể trong từng lĩnh 

đưa vào trong các FTA gần đây và gây ra 
ển và các nước phát 

ặc biệt nhấn mạnh và 
ồm cả những vấn đề nhạy cảm và 

ền lập hội, quyền can thiệp vào các 
ộng trẻ em, quyền can thiệp của Nhà nước vào các tranh 

ộng (công đoàn, liên đoàn 
ộng rất mạnh cho vấn đề 

ối với Việt Nam trong 

ột bản Dự thảo Chương 
ộng cho đàm phán TPP, 

Peru (hai thành viên của TPP hiện 
ớn ở các nước thành 

ộng Hoa Kỳ và Các tổ chức liên 
ồng các liên đoàn lao động 

ộng New Zealand CTU…). Vì vậy, 
ịnh trong đàm phán TPP và 

ề xuất mà các bên trong 

ề và nội dung được nêu 
ới dự thảo mới nhất (2/2012) 

ợc thông qua trong kỳ họp vào 
ộng có thể có của các quy định trong Dự 

ề xuất cụ thể thích hợp cho 
ộng trong TPP của Việt Nam. 

Trung tâm WTO 
ại và Công nghiệp Việt Nam 



 

 

 

I. Quan điểm ti

Lao động là một vấn đề mới trong các 
là các vấn đề “phi thương m
mại được các nước phát triển 
thương mại tự do (FTA) thế hệ mới (các FTA với phạm vi 
độ can thiệp khá sâu vào quyền quyết 
trong các thành viên có ti
mạnh vấn đề này trong c

Là một thành viên của 
hợp về nội dung này, 
toàn bộ đàm phán TPP.

1. Những thách thức và thuận lợi của Việt Nam trong 
đề lao động 

Đàm phán các vấn đề liên quan 
thử thách lớn.  

Thứ nhất, đây là lần đầu tiên Việt Nam phải xử lý nội dung này trong một 
FTA (tất cả các FTA mà Việt Nam 
do đó Việt Nam không thể tránh khỏi những khó kh
mới cũng như phân tích tác đ
của mình để có thể đưa ra phương án đàm phán phù h

Thứ hai, cũng tương tự nh
khó khăn nhất định trong việc 
vực lao động, và vì vậy việc xử lý các 
quan đến vấn đề này là một

Cuối cùng, sự khác biệt về quan 
Việt Nam và một số nư
trở thành vấn đề nhạy cảm 
cách thích hợp. 

Mặc dù vậy, việc đàm phán chương lao đ
không có những thuận lợi.

Thứ nhất, các đòi hỏi của các bên, 
đến lao động, dựa trên những Công 
(ILO). Là một thành viên của ILO từ rất sớm (n
khung khổ pháp luật về l
bản về lao động của tổ chức này. 
Liên quan đến các vấn 
chức này, Việt Nam đ
100 về công bằng trong tiền công/tiền l

                                                          
1 Số liệu đưa ra bởi Bộ Lao động, Th
động liên quan đến việc xem xét Quy chế GSP cho Việt Nam của Hoa Kỳ gửi 
ngày 14/10/2008 

m tiếp cận 

ề mới trong các đàm phán mở cửa thương m
ương mại” nhưng có liên quan chặt chẽ đến hoạt 

ớc phát triển đưa vào trong các mô hình đàm phán các Hi
ại tự do (FTA) thế hệ mới (các FTA với phạm vi điều chỉnh rộng và mức 

ộ can thiệp khá sâu vào quyền quyết định của các nước liên quan). Hoa Kỳ, một 
trong các thành viên có tiếng nói quan trọng nhất trong đàm phán TPP, là nư

ề này trong các FTA. 

ột thành viên của đàm phán TPP, Việt Nam phải có phương án đàm phán thích 
ợp về nội dung này, đặt trong tương quan với các nội dung quan trọng khác của 

đàm phán TPP. 

ững thách thức và thuận lợi của Việt Nam trong đàm phán TPP v

ề liên quan đến lao động trong TPP, đối với Việt Nam, là một 

ầu tiên Việt Nam phải xử lý nội dung này trong một 
ất cả các FTA mà Việt Nam đã ký trước đây chưa đề cập 

ệt Nam không thể tránh khỏi những khó khăn trong việc tiếp cận các vấn 
ư phân tích tác động của chúng tới kinh tế - xã hội và khả n

đưa ra phương án đàm phán phù hợp với lợi ích của Việt Nam

ự như nhiều nước đang phát triển khác, Việt Nam gặp những 
ịnh trong việc tiếp nhận và áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong lĩnh 

ộng, và vì vậy việc xử lý các đòi hỏi cao của các nước thành viên TPP liên 
ề này là một khó khăn không dễ vượt qua.  

ự khác biệt về quan điểm trong một số vấn đề cụ thể
ước khác, ví dụ Hoa Kỳ, khiến cho một số nội dung 

ề nhạy cảm đòi hỏi phải có sự phân tích nhiều chiều 

đàm phán chương lao động trong TPP của Việt Nam không phải là 
ững thuận lợi. 

ỏi của các bên, đặc biệt là Hoa Kỳ trong đàm phán TPP liên quan 
ộng, dựa trên những Công ước và Tuyên bố của Tổ chức Lao 

ột thành viên của ILO từ rất sớm (năm 1980), Vi
ổ pháp luật về lao động của mình theo hướng phù hợp với các tiêu chí c

ủa tổ chức này. Việt Nam đã phê chuẩn 18 Công 
ấn đề lao động cơ bản, trong số 8 Công ước “hạt nhân” của Tổ 
đã phê chuẩn 5 Công ước quan trọng (bao gồm Công 

ề công bằng trong tiền công/tiền lương; Công ước số 111 về 

                   

ộng, Thương binh và Xã hội Việt Nam trong bản Phản hồi về các vấn 
ến việc xem xét Quy chế GSP cho Việt Nam của Hoa Kỳ gửi Đại diện Th
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ương mại. Đây được xem 
ến hoạt động thương 

đàm phán các Hiệp định 
ều chỉnh rộng và mức 

ớc liên quan). Hoa Kỳ, một 
ong đàm phán TPP, là nước nhấn 

ương án đàm phán thích 
ới các nội dung quan trọng khác của 

đàm phán TPP về vấn 

ối với Việt Nam, là một 

ầu tiên Việt Nam phải xử lý nội dung này trong một đàm phán 
ề cập đến vấn đề này), và 

ệc tiếp cận các vấn đề 
ội và khả năng thực thi 

ợp với lợi ích của Việt Nam. 

ển khác, Việt Nam gặp những 
ếp nhận và áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong lĩnh 

ớc thành viên TPP liên 

ề cụ thể về lao động giữa 
ớc khác, ví dụ Hoa Kỳ, khiến cho một số nội dung liên quan 

ều chiều để xử lý một 

ộng trong TPP của Việt Nam không phải là 

đàm phán TPP liên quan 
ớc và Tuyên bố của Tổ chức Lao động Quốc tế 

ăm 1980), Việt Nam đã thiết lập 
ớng phù hợp với các tiêu chí cơ 

ẩn 18 Công ước của ILO1. 
ớc “hạt nhân” của Tổ 

ớc quan trọng (bao gồm Công ước số 
ớc số 111 về Phân biệt đối xử 

ội Việt Nam trong bản Phản hồi về các vấn đề lao 
ại diện Thương mại Hoa Kỳ 



 

 

 

về lao động và việc làm; Công 
em; Công ước 138 về tuổi lao 
Liên quan đến cơ chế giải quyết tranh chấp liên quan 
Nam cũng đã phê chuẩn Công 

Với việc tham gia các Công 
như điều chỉnh cơ chế thực thi 
hướng dẫn và hỗ trợ kỹ thuật của ILO. Do 
đãđáp ứng được một phần lớn những 
ILO. 

Thứ hai, Việt Nam đang ti
trong đó đáng kể là hai văn b
luận, trao đổi theo xu h
chính sách về lao động 
nội địa của Việt Nam về c
và dễ dàng đáp ứng TPP h

Ngoài ra, việc sửa đổi này cũng là c
TPP nếu phù hợp có thể 
lợi mà không phải mất thêm 
đổi pháp luật lao động nội 

Thứ ba, đối với một số vấn 
dụng lao động trẻ em/c
Nam chưa có quy định liên quan hoặc ch
ILO thì trên thực tế, các doanh
khách hàng nước ngoài, 
từ lâu đã phải đáp ứng các 
Nói cách khác, dù chưa ghi nh
Nam có thể thực thi tốt các 
đoàn đàm phán Việt Nam khi phải xem xét chấp thuận các 

Thứ tư, từ góc độ của các 
thân các đoàn đàm phán c
quan điểm trái chiều nhau

Ví dụ, ở Hoa Kỳ, trong khi các tổ chức công 
cầu về lao động (ví dụ các quy 
thủ tục giải quyết tranh chấp lao 
không có cùng quan đi
có Thư ngày 21/12/2011 t
mối trong đàm phán TPP) ph
Chương lao động trong khuôn khổ 
nghiêm trọng đến sự ủng hộ cho TPP và khiến Nghị viện không 
thuận khi xem xét phê chu
cho rằng các bổ sung mới theo chiều h
trong TPP sẽ làm chậm trễ 
dè hơn khi đưa ra các cam k

ệc làm; Công ước 182 về các Hình thức tồi tệ nhất của lao 
ớc 138 về tuổi lao động tối thiểu; Công ước 29 về Lao 

ế giải quyết tranh chấp liên quan đến lao đ
ẩn Công ước 144 về Cơ chế tham vấn ba bên.

ới việc tham gia các Công ước này, Việt Nam đã có các sửa 
ế thực thi để đảm bảo tuân thủ các quy đ

ớng dẫn và hỗ trợ kỹ thuật của ILO. Do đó, Việt Nam có th
ột phần lớn những đòi hỏi trong TPP liên quan 

m đang tiến hành những sửa đổi tổng thểpháp luật gốc về lao 
hai văn bản Bộ luật Lao động và Luật Công 

ổi theo xu hướng mới, kết hợp những yếu tố tiến bộ
ộng đã được đưa vào các Dự thảo. Do đó, suy đoán là pháp lu

ịa của Việt Nam về cơ bản là đã phù hợp với những tiêu chuẩn mới về lao 
ứng TPP hơn. 

ổi này cũng là cơ hội để những vấn đề mới 
ếu phù hợp có thể được đưa vào hệ thống pháp luật Việt Nam một cách thuận 

ải mất thêm các chi phí vật chất và nhân lực đáng k
ộng nội địa theo TPP. 

ố vấn đề lao động (đặc biệt là các tiêu chuẩn trong sản xuất, sử 
ộng trẻ em/cưỡng bức, điều kiện lao động), ngay cả khi pháp luật Việt 

ịnh liên quan hoặc chưa tham gia các Công ư
ực tế, các doanh nghiệp Việt Nam đang sản xuất hàng xuất khẩu cho 
ớc ngoài, đặc biệt trong các lĩnh vực gia công (dệt may, giầy dép…)

ứng các điều kiện lao động này từ phía khách hàng n
Nói cách khác, dù chưa ghi nhận chính thức trong pháp luật, doanh nghiệp Việt 

ể thực thi tốt các điều kiện này, nếu có. Đây rõ ràng là m
ệt Nam khi phải xem xét chấp thuận các điều kiện liên quan.

ộ của các đối tác, đặc biệt là Hoa Kỳ, cũng phải nhận thấy rằng bản 
thân các đoàn đàm phán của các nước này cũng chịu sức ép từ các nhóm 

ều nhau.  

ụ, ở Hoa Kỳ, trong khi các tổ chức công đoànnhấn mạnh việc 
ộng (ví dụ các quy định trong các Công ước của ILO, t

ủ tục giải quyết tranh chấp lao động khi có khiếu nại…) thì một số lực l
không có cùng quan điểm như vậy. Cụ thể, các Nghị sỹ Đảng Cộng hòa thậm chí 
có Thư ngày 21/12/2011 tới Đại diện Thương mại Hoa Kỳ - USTR

đàm phán TPP) phản đối mọi động thái mở rộng các nghĩa vụ trong 
ộng trong khuôn khổ đàm phán TPP với lý do việc này sẽ “

ến sự ủng hộ cho TPP và khiến Nghị viện không 
t phê chuẩn thỏa thuận thương mại này trong t

ằng các bổ sung mới theo chiều hướng mở rộng các nghĩa vụ lao 
ẽ làm chậm trễ đàm phán TPP, khiến các nước đối tác khác trong TPP e 

dè hơn khi đưa ra các cam kết mở cửa thị trường với Hoa Kỳ 
3 

ớc 182 về các Hình thức tồi tệ nhất của lao động trẻ 
ề Lao động cưỡng bức). 

động, năm 2008 Việt 
ế tham vấn ba bên. 

ửa đổi pháp luật cũng 
định liên quan với sự 

có thể tự tin rằng mình 
ỏi trong TPP liên quan đến các Công ước 

ổng thểpháp luật gốc về lao động, 
ộng và Luật Công đoàn. Những thảo 

ến bộ trong pháp luật và 
Do đó, suy đoán là pháp luận 

ợp với những tiêu chuẩn mới về lao động 

ề mới được đề cập trong 
ệ thống pháp luật Việt Nam một cách thuận 

đáng kể trong việc sửa 

ặc biệt là các tiêu chuẩn trong sản xuất, sử 
ộng), ngay cả khi pháp luật Việt 

ưa tham gia các Công ước liên quan của 
ản xuất hàng xuất khẩu cho 

ặc biệt trong các lĩnh vực gia công (dệt may, giầy dép…), 
ộng này từ phía khách hàng nước ngoài. 

ật, doanh nghiệp Việt 
õ ràng là một thuận lợi cho 

ều kiện liên quan. 

ải nhận thấy rằng bản 
ớc này cũng chịu sức ép từ các nhóm lợi ích có 

ấn mạnh việc bổ sung các yêu 
ớc của ILO, tăng cường các 

ộng khi có khiếu nại…) thì một số lực lượng khác 
ảng Cộng hòa thậm chí đã 

USTR (Cơ quan đầu 
ở rộng các nghĩa vụ trong 

ới lý do việc này sẽ “ảnh hưởng 
ến sự ủng hộ cho TPP và khiến Nghị viện không đạt được đồng 

ại này trong tương lai”. Họ cũng 
ớng mở rộng các nghĩa vụ lao động này 

ối tác khác trong TPP e 
 và khiến Hoa Kỳ có 



 

 

 

nguy cơ phải hứng chịu nhiều h
đến vấn đề lao động. Th
định về lao động quá chi tiết và nhiều 
gắng điều khiển và can thiệp chi li vào pháp luật lao 
điều không có căn cứ và cũng không thích hợp

Ở một góc độ nào đó, đi
minh” trong lĩnh vực này ngay cả ở 
đàm phán, USTR không th
sỹ của mình. Việt Nam cũng sẽ dễ dàng thuyết phục n
trường Việt Nam thực sự là hấp dẫn và những 
nặng đặc biệt. 

Ngoài ra, Việt Nam cũng có thể tìm kiếm 
đối tác trong TPP khi đàm phán v
vấn đề quyền tự do lập hội, vốn là nội dung 
Nam, cũng là vấn đề mà Australia cũng phản 
Australia cũng đã thành
Kỳ phải chấp thuận một Ch
các nghĩa vụ cụ thể liên quan 
Đây là cơ sở cho thấy vấn 
TPP, và nếu tìm kiếm 
đề này. 

Từ những phân tích nói trên, có thể nói 
một thách thức nhưng không ph
có cách tiếp cận thích hợp, tự tin v
vấn đề khác, Việt Nam hoàn toàn có thể 
này trong khuôn khổ TPP.

2. Quan điểm tiếp cận chung khi xem xét các vấn 

Trên cơ sở các phân tích về thuận lợi và thách thức của Việt Nam khi 
vấn đề lao động, kết hợp với các xu h
quyền và lợi ích của ng
doanh nghiệp Việt Nam, 
trong TPP được tiếp cận theo cách

- Ủng hộ/chấp thuận
luật Việt Nam, th
tiếp nhận; 

- Phản đối các nội dung 
liên quan đến việc can thiệp vào 
những nội dung liên quan 

 

 

 

ải hứng chịu nhiều hơn những khiếu kiện từ các đối tác TPP liên quan 
Thậm chí, Thư này còn chỉ trích rằng việc 

ộng quá chi tiết và nhiều đòi hỏi đồng nghĩa với việc Hoa Kỳ 
ều khiển và can thiệp chi li vào pháp luật lao động của các n

ứ và cũng không thích hợp”. 

đó, điều này đồng nghĩa với việc Việt Nam có thể có “
ĩnh vực này ngay cả ở Hoa Kỳ. Mà điều này là rất có ý nghĩa, bởi khi 

đàm phán, USTR không thể bỏ qua những ý kiến có trọng lượng từ
ệt Nam cũng sẽ dễ dàng thuyết phục nước này h

ờng Việt Nam thực sự là hấp dẫn và những đánh đổi về mở cửa thị tr

ệt Nam cũng có thể tìm kiếm đồng minh trong vấn 
đàm phán về các vấn đề cụ thể trong Chương lao đ

ề quyền tự do lập hội, vốn là nội dung được xem là nhạy cảm nhất 
ề mà Australia cũng phản đối quyết liệt. Và trên thực tế 

ã thành công trong vấn đề này trước đây, khi 
ấp thuận một Chương lao động mang tính tuyên bố nhiều h

ĩa vụ cụ thể liên quan đến vấn đề này trong FTA song ph
ấy vấn đề này không phải là không có giải pháp 

ếu tìm kiếm được đồng minh thích hợp, Việt Nam có thể xử lý 

ừ những phân tích nói trên, có thể nói đàm phán Chương lao đ
ưng không phải là không thể vượt qua đối với Việt Nam. Và nếu 

ếp cận thích hợp, tự tin và khôn khéo, kết hợp với đàm phán c
ề khác, Việt Nam hoàn toàn có thể đạt được một cam kết phù hợp về

ổ TPP. 

ểm tiếp cận chung khi xem xét các vấn đề về lao đ

ở các phân tích về thuận lợi và thách thức của Việt Nam khi 
ộng, kết hợp với các xu hướng cải thiện theo hư

ền và lợi ích của người lao động và phát triển bền vững về con ng
t Nam, có lẽ sẽ là thích hợp nếu việc đàm phán Chương lao đ

ợc tiếp cận theo cách thức sau đây: 

Ủng hộ/chấp thuận các quyền cơ bản của người lao động trong TPP mà pháp 
, thực tiễn Việt Nam đã hoặc có xu hướng ghi nhận

ối các nội dung đi quá xa so với quyền của người lao 
ến việc can thiệp vào quyền chủ quyền của các Chính phủ trong 

ững nội dung liên quan đến vấn đề lao động). 

4 

ối tác TPP liên quan 
ỉ trích rằng việc đưa ra những quy 

ĩa với việc Hoa Kỳ đang “cố 
ộng của các nước khác, một 

ệt Nam có thể có “đồng 
ều này là rất có ý nghĩa, bởi khi 

ợng từ chính các Nghị 
ớc này hơn, đặc biệt khi thị 

ổi về mở cửa thị trường có sức 

ồng minh trong vấn đề này ở các nước 
ương lao động. Ví dụ, 

ợc xem là nhạy cảm nhất đối với Việt 
ối quyết liệt. Và trên thực tế 

 nước này buộc Hoa 
ộng mang tính tuyên bố nhiều hơn là quy định 
ề này trong FTA song phương giữa hai nước. 

ải là không có giải pháp phù hợp trong 
ồng minh thích hợp, Việt Nam có thể xử lý được vấn 

đàm phán Chương lao động trong TPP là 
ối với Việt Nam. Và nếu 

đàm phán cả gói những 
ợc một cam kết phù hợp về vấn đề 

lao động trong TPP 

ở các phân tích về thuận lợi và thách thức của Việt Nam khi đàm phán các 
ướng tăng cường các 

ộng và phát triển bền vững về con người của các 
đàm phán Chương lao động 

ộng trong TPP mà pháp 
ớng ghi nhận hoặc nên 

ời lao động (đặc biệt 
ền chủ quyền của các Chính phủ trong 
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 t
hô

ng
 q

ua
 

ch
uỗ

i 
hà

nh
 đ

ộn
g/

kh
ôn

g 
hà

nh
 đ

ộn
g,

 
th

eo
 m

ột
 c

ác
h 

th
ức

 ả
nh

 h
ưở

ng
 đ

ến
 

th
ươ

ng
 m

ại
 g

iữ
a 

cá
c 

B
ên

, 
kể

 t
ừ 

ng
ày

 H
iệ

p 
đị

nh
 n

ày
 c

ó 
hi

ệu
 lự

c.
 

(b
) 

Q
uy

ết
 đ

ịn
h 

củ
a 

m
ột

 B
ên

 t
ro

ng
 

vi
ệc

 t
hự

c 
hi

ện
 p

hâ
n 

bổ
 n

gu
ồn

 l
ực

 
th

ực
 

th
i 

kh
ôn

g 
th

ể 
là

 
lý

 
do

 
để

 
kh

ôn
g 

th
ực

 t
hi

 c
ác

 đ
iề

u 
kh

oả
n 

củ
a 

C
hư

ơn
g 

nà
y.

 

G
hi

 c
hú

 b
ổ 

su
ng

: 

Đ
ể 

đả
m

 b
ảo

 v
iệ

c 
th

ực
 t

hi
 h

iệ
u 

qu
ả 

ph
áp

 
lu

ật
 l

ao
 đ

ộn
g,

 c
ác

 B
ên

 p
hả

i 
ch

ịu
 r

àn
g 

bu
ộc

 b
ởi

 h
iệ

u 
lự

c 
củ

a 
cá

c 
cô

ng
 ư

ớc
 v

ề 
gi

ám
 s

át
, c

ụ 
th

ể 
là

 c
ác

 C
ôn

g 
ướ

c 
IL

O
 s

ố 
81

, 1
29

 v
à 

17
8.

 

T
ro

ng
 t

rư
ờn

g 
hợ

p 
đặ

c 
bi

ệt
 c

ần
 t

hi
ết

 p
hả

i 
có

 x
ử 

lý
 n

ha
nh

, 
m

ột
 b

ên
 n

gu
yê

n 
đơ

n 
kh

ôn
g 

nh
ất

 
th

iế
t 

ph
ải

 
cu

ng
 

cấ
p 

bằ
ng

 
ch

ứn
g 

về
 v

iệ
c 

tồ
n 

tạ
i 

m
ột

 c
hu

ỗi
 h

àn
h 

độ
ng

/k
hô

ng
 h

àn
h 

độ
ng

. 

P
há

p 
lu

ri
ên

g 
v

T
uy

 n
hi

ên
, 

ng
uy

ên
 t

qu
y 

đ
th

i v
à 

tu
ân

 th

 

P
h

áp
 lu

ật
 la

o 
độ

n
g 

V
iệ

t 
N

am
 

(D
ự

 th
ảo

 L
uậ

t l
ao

 đ
ộn

g 
bả

n 
ng

ày
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an
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há
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P
hâ

n
 t

íc
h

 t
ác

 đ
ộn

g 

đề
 x

u
ất

 p
hư

ơn
g 

án
 đ

àm
 p

há
n

từ
ng

 c
ó 

F
T

A
 n

ào
 c

ó 
qu

y 
đ

IL
O

 c
ũn

g 
kh

ôn
g 

có
 q

uy
 đ

ịn
h 

t

P
há

p 
lu

ật
 

V
iệ

t 
N

am
 

kh
ôn

g 
qu

y 
đị

nh
 

ri
ên

g 
về

 v
ấn

 đ
ề 

nà
y.

 

T
uy

 n
hi

ên
, 

ng
uy

ên
 t

ắc
 p

há
p 

lu
ật

 l
à 

cá
c 

qu
y 

đị
nh

 c
ủa

 p
há

p 
lu

ật
 p

hả
i 

đư
ợc

 t
hự

c 
th

i v
à 

tu
ân

 th
ủ 

tr
iệ

t đ
ể.

 

K
ho

ản
 1

(a
) 

về
 c

ơ 
bả

n 
là

 c
ó 

th
ể 

ch
ấp

 n
hậ

n 
kh

ôn
g 

tr
ái

 v
ới

 c
ác

 n
gu

yê
n 

tắ
c 

ch
un

g 
về

 t
hự

c 
th

i 
ph

áp
 l

uậ
t 

củ
a 

V
iệ

t N
am

 c
ũn

g 
nh

ư 
tr

ên
 th

K
ho

ản
 2

 là
 p

hù
 h

ợp
. 

K
ho

ản
 1

(b
) 

nh
ìn

 b
ề 

m
ặt

 t
hì

 k
hô

ng
 t

rá
i 

vớ
i 

cá
c 

ng
uy

ên
 t

ắc
 

ch
un

g 
về

 t
hự

c 
th

i 
ph

áp
 l

uậ
t. 

M
ặc

 d
ù 

vậ
y,

 v
iệ

c 
“p

hâ
n 

bổ
 n

gu
ồn

 l
ực

 t
ro

ng
 t

hự
c 

th
i”

 c
ủ

dẫ
n 

tớ
i 

kh
ả 

nă
ng

 c
an

 t
hi

ệp
 (

dù
 l

à 
kh

ả 
n

ph
ân

 b
ổ 

ng
uồ

n 
lự

c 
tr

on
g 

th
ực

 t
hi

 c
ủa

 c
ác

 C
hí

nh
 p

hủ
, 

m
ột

 
đi

ều
 k

hó
 c

ó 
th

ể 
ch

ấp
 n

hậ
n 

kế
t 

đề
u 

ch
ỉ 

có
 n

gh
ĩa

 v
ụ 

đả
m

 b
ảo

 t
hự

c 
hi

ện
 c

ác
 c

am
 k

ết
 m

à 
kh

ôn
g 

bị
 r

àn
g 

bu
ộc

 b
ở 

bấ
t 

kỳ
 n

gh
ĩa

 v
ụ 

nà
o 

về
 v

iệ
c 

cá
ch

 
th

ức
 p

hâ
n 

bổ
 n

gu
ồn

 l
ực

 th
ực

 h
iệ

n 
cá

c 
ca

m
 k

ết
).

đị
nh

 n
ày

 k
hô

ng
 d

ễ 
ch

ấp
 n

hậ
n 

ho
àn

 to
àn

.

V
ề 

vấ
n 

đề
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ày
, 
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đị
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u

đư
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 c
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 c
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ới
 

tự
 d

o 
qu

yế
t 

đị
nh

 n
ày

 c
ũn

g 
nh

hà
nh

 p
hả

i 
đả

m
 

bả
o 

kh
ôn

g 
tr

ái
 

vớ
i 

cá
c 

ng
hĩ

a 
vụ

 t
ro

ng
 

C
hư

ơn
g 

nà
y”

. 

H
ai

 g
hi

 c
hú

 b
ổ 

su
ng

: 
H

ai
 g

hi
 c

hú
 n

ày
 b

ắt
 b

uộ
c 

cá
c 

n
th

àn
h 

vi
ên

 p
hả

i 
th

am
 g

ia
 c

ùn
g 

lú
c 

ít
 n

hấ
t 

là
 3

 C
ôn

g 
IL

O
. 

Đ
ây

 l
à 

đò
i 

hỏ
i 

qu
á 

ca
o 

vớ
i 

cá
c 

n
nh

ư 
V

iệ
t 

N
am

 (
đặ

c 
bi

ệt
 k

hi
 c

ác
 C

ôn
g 

kh
ôn

g 
th

uộ
c 

nh
óm

 c
ác

 C
ôn

g 

10
 

ộn
g 

đ
ối

 v
ới

 V
iệ

t 
N

am
 v

à 
 

ư
ơn

g 
án

 đ
àm

 p
há

n
 

đị
nh

 n
hư

 v
ậy

, t
ro

ng
 c

ác
 C

ôn
g 

ướ
c 

ịn
h 

tư
ơn

g 
tự

).
 

ản
 l

à 
có

 t
hể

 c
hấ

p 
nh

ận
 đ

ượ
c,

 b
ởi

 n
ó 

ới
 c

ác
 n

gu
yê

n 
tắ

c 
ch

un
g 

về
 t

hự
c 

th
i 

ph
áp

 l
uậ

t 
ư 

tr
ên

 th
ế 

gi
ới

. 

ản
 1

(b
) 

nh
ìn

 b
ề 

m
ặt

 t
hì

 k
hô

ng
 t

rá
i 

vớ
i 

cá
c 

ng
uy

ên
 t

ắc
 

ề 
th

ực
 t

hi
 p

há
p 

lu
ật

. 
M

ặc
 d

ù 
vậ

y,
 v

iệ
c 

đề
 c

ập
 đ

ến
 

ổ 
ng

uồ
n 

lự
c 

tr
on

g 
th

ực
 th

i”
 c

ủa
 q

uy
 đ

ịn
h 

nà
y 

có
 t

hể
 

ệp
 (

dù
 l

à 
kh

ả 
nă

ng
 x

a)
 v

ào
 q

uy
ền

 
ổ 

ng
uồ

n 
lự

c 
tr

on
g 

th
ực

 t
hi

 c
ủa

 c
ác

 C
hí

nh
 p

hủ
, 

m
ột

 
ều

 k
hó

 c
ó 

th
ể 

ch
ấp

 n
hậ

n 
đư

ợc
 (

bở
i c

ác
 C

hí
nh

 p
hủ

 k
hi

 c
am

 
ảm

 b
ảo

 t
hự

c 
hi

ện
 c

ác
 c

am
 k

ết
 m

à 
ị 

rà
ng

 b
uộ

c 
bở

 b
ất

 k
ỳ 

ng
hĩ

a 
vụ

 n
ào

 v
ề 

vi
ệc

 c
ác

h 
ức

 p
hâ

n 
bổ

 n
gu

ồn
 l

ực
 th

ực
 h

iệ
n 

cá
c 

ca
m

 k
ết

).
 V

ì 
vậ

y,
 q

uy
 

ịn
h 

nà
y 

kh
ôn

g 
dễ

 c
hấ

p 
nh

ận
 h

oà
n 

to
àn

. 

ịn
h 

P
er

u-
H

oa
 K

ỳ 
có

 m
ột

 g
iớ

i 
hạ

n 
ơn

 c
ho

 k
ho

ản
 1

(b
) 

th
eo

 đ
ó 

“M
ỗi

 B
ên

 
ịn

h 
tự

 d
o 

m
ột

 c
ác

h 
hợ

p 
lý

 v
à 

tr
un

g 
th

ực
 

ệc
 p

hâ
n 

bổ
 c

ác
 n

gu
ồn

 l
ực

 g
iữ

a 
cá

c 
ho

ạt
 đ

ộn
g 

th
ực

 
li

ên
 q

ua
n 

đế
n 

cá
c 

qu
yề

n 
la

o 
độ

ng
 c

ơ 
ều

 1
7.

2 
vớ

i đ
iề

u 
ki

ện
 là

 v
iệ

c 
th

ực
 th

i q
uy

ền
 

ũn
g 

nh
ư 

là
 c

ác
 q

uy
ết

 đ
ịn

h 
đư

ợc
 b

an
 

ảm
 

bả
o 

kh
ôn

g 
tr

ái
 

vớ
i 

cá
c 

ng
hĩ

a 
vụ

 t
ro

ng
 

ổ 
su

ng
: 

H
ai

 g
hi

 c
hú

 n
ày

 b
ắt

 b
uộ

c 
cá

c 
nư

ớc
 

ải
 t

ha
m

 g
ia

 c
ùn

g 
lú

c 
ít

 n
hấ

t 
là

 3
 C

ôn
g 

ướ
c 

ỏi
 q

uá
 c

ao
 v

ới
 c

ác
 n

ướ
c 

đa
ng

 p
há

t 
tr

iể
n 

ặc
 b

iệ
t 

kh
i 

cá
c 

C
ôn

g 
ướ

c 
nà

y 
củ

a 
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O
 

ộc
 n

hó
m

 c
ác

 C
ôn

g 
ướ

c 
cơ

 b
ản

).
 T

hự
c 

hi
ện

 q
uy

 



   

V
ấn

 đ
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D
ự
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h
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 d
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U
C
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ề 
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ất
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n
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T
P

P
 

 
06

/0
2/

20
12

)

2.
 

K
hô

ng
 q

uy
 đ

ịn
h 

nà
o 

tr
on

g 
C

hư
ơn

g 
nà

y 
đư

ợc
 h

iể
u 

là
 c

ho
 p

hé
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1.
 

M
ỗi

 b
ên

 p
hả

i 
đả

m
 b

ảo
 r

ằn
g 

ng
ườ

i 
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o 
độ

ng
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hậ
p 

cư
 t

ừ 
m
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ên
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há
c 
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 c
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ền
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à 

đư
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ồi
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ờn
g 
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 p
há

p 
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ật
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ộn
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m
ìn
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 c
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ền
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ũn
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ư 
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ươ

ng
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ờ 

la
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cá
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ều
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an
 t

oà
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độ
ng
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bồ
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ng
. 

2.
 

Đ
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n 

nà
y 
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ôn

g 
đư

ợc
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iể
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 c
ác

h 
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o 
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ất
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ỳ 
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yề
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m

ới
 

ha
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ấn
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ến
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ìm
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iệ
c 

là
m

 c
ủa

 c
ôn

g 
dâ

n 
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ốc
 t

ịc
h 
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ột

 
nư

ớc
 k
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c.

 

3.
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 B
ên

 p
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m
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 r
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g 

vi
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ên
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am
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1.
 Đ

2.
 C

ó 
tr

ìn
h 

sứ
c 

kh
ỏe

 p
hù

 h
ợp

 v
ới

 y
êu

 c
ầu

 c
ôn

g 
vi

ệc
.

3.
 K

hô
ng

 p
h

cứ
u 

tr
ác

h 
nh

iệ
m

 h
ìn

h 
sự

  
th

eo
 q

uy
 

củ
a 

ph
áp

 l
uậ

t 
V

iệ
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N
am

 v
à 

ph
áp

 l
uậ
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nư

ớc
 n

go
ài

.
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N
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h
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 p
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ơn
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 p
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n

đị
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 n
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ột

 s
ự 
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n 
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iệ

p 
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á 
sâ

u 
và

o 
cô

ng
 v

iệ
c 

nộ
i 

bộ
 c

ủa
 c

ác
 n

ướ
c 

(đ
ặc

 b
iệ

t 
vớ

i 
tr

kh
iế

u 
nạ

i 
ng

ay
 c

ả 
kh

i 
kh

ôn
g 

nà
y 

rấ
t k
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 c

hấ
p 

nh
ận
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V
ì 

vậ
y,

 p
hư

ơn
g 

án
 k

h ả
 t

hi
 v

à 
th

íc
h 

hợ
p 

vớ
i 

V
iệ

t 
N

am
 t

ro
ng

 
vấ

n 
đề

 n
ày

 là
: 

K
hô

n
g 

ch
ấp

 n
h

ận
 1

(b
).

 C
h

ỉ c
h

ấp
 n

hậ
n

 1
(a

).
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 L
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ời

 n
ướ
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ng
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i 

và
o 

là
m

 v
iệ
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tạ
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V

iệ
t 

N
am

 l
à 

cô
ng

 d
ân

 n
ướ

c 
ng

oà
i 

ho
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 n
gư

ời
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hô
ng

 c
ó 
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ốc

 t
ịc

h 
ợc

 p
hé

p 
và

o 
là

m
 v

iệ
c 
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o 

cá
c 

do
an
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ng
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cơ

 q
ua
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 t

ổ 
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ức
, 

cá
 n

hâ
n 

V
iệ

t 
N
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 N

gư
ời

 l
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nư

ớc
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go
ài
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ào

 l
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ệc
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 V
iệ
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củ
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cứ
u 

kỹ
 l

ưỡ
ng

 v
à 

th
ốn

g 
nh

ất
 v

ề 
qu

an
 

có
 g

iớ
i 

hạ
n 

cụ
 t

hể
 v

ề 
lo

ại
 h

àn
h 

vi
 v

à 
m

ức
 

tr
ọn

g.
 

13
 

ộn
g 

đ
ối

 v
ới

 V
iệ

t 
N

am
 v

à 
 

ư
ơn

g 
án

 đ
àm

 p
há

n
 

ề 
xu

ất
 t

ro
ng

 k
ho

ản
 5

, 
6 

cơ
 b

ản
 p

hù
 h

ợp
 v

ới
 

ật
 V

iệ
t N

am
 h

iệ
n 

hà
nh

. 

và
 k

ho
ản

 8
 t

ro
ng

 k
hi

 c
ác

 h
ìn

h 
th

ức
 

đư
ợc

 g
hi

 n
hậ

n 
tr

on
g 

ph
áp

 l
uậ

t 
V

iệ
t 

ợp
 v

ới
 t

hô
ng

 l
ệ 

qu
ốc

 t
ế,

 h
ìn

h 
th

ức
 p

hạ
t 

tù
 

ề 
xu

ất
 là

 k
hô

ng
 p

hù
 h

ợp
 b

ởi
: 

ịn
h 

m
ột

 t
ội

 h
ìn

h 
sự

 (
gắ

n 
vớ

i 
hì

nh
 p

hạ
t 

tù
) 

là
 v

ấn
 

ạm
 t

rù
 k

há
 p

hứ
c 

tạ
p,

 r
iê

ng
 b

iệ
t 

và
 k

hô
ng

 
ốn

g 
nh

au
 g

iữ
a 

cá
c 

hệ
 t

hố
ng

 p
há

p 
lu

ật
 (

gắ
n 

vớ
i 

qu
an

 
ộ 

ng
uy

 h
iể

m
 c

ho
 x

ã 
hộ

i 
và

 v
ề 

ng
uy

ên
 

ệc
 b

ổ 
su

ng
 h

ìn
h 

ph
ạt

 t
ù 

bấ
t 

kỳ
, 

đặ
c 

ối
 v

ới
 m

ột
 v

i 
ph

ạm
 l

ao
 đ

ộn
g 

(i
) 

kh
ôn

g 
có

 n
gh

iê
n 

ốn
g 

nh
ất

 v
ề 

qu
an

 đ
iể

m
 t

iế
p 

cậ
n;

 (
ii

) 
ới

 h
ạn

 c
ụ 

th
ể 

về
 l

oạ
i 

hà
nh

 v
i 

và
 m

ức
 đ

ộ 
ng

hi
êm

 



   

V
ấn

 đ
ề 

 

D
ự

 t
h

ảo
 d

o 
IT

U
C

 đ
ề 

xu
ất

 t
ro

n
g 

T
P

P
 

 
06

/0
2/

20
12

)

B
ên

 t
ro

ng
 t

ra
nh

 c
hấ

p 
có

 t
hể

 t
iế

p 
cậ

n 
cá

c 
hì

nh
 t

hứ
c 

đả
m

 b
ảo

 v
iệ

c 
th

ực
 

th
i 

cá
c 

qu
yề

n 
củ

a 
họ

 
th

eo
 

ph
áp

 l
uậ

t 
la

o 
độ

ng
 c

ủa
 n

ướ
c 

đó
. 

C
ác

 h
ìn

h 
th

ức
 n

ày
 c

ó 
th

ể 
ba

o 
gồ

m
 

cá
c 

lệ
nh

, p
hạ

t 
hà

nh
 c

hí
nh

, p
hạ

t 
bồ

i 
th

ườ
ng

, 
ph

ạt
 t

ù 
và

 đ
ón

g 
cử

a 
tạ

m
 

th
ời

 c
ơ 

sở
 s

ản
 x

uấ
t. 

4.
 

M
ỗi

 B
ên

 p
hả

i 
ba

n 
hà

nh
 v

à 
du

y 
tr

ì 
cá

c 
th

ủ 
tụ

c 
hi

ệu
 q

uả
 đ

ể 
th

ực
 th

i c
ác

 
qu

yế
t 

đị
nh

 g
iả

i 
qu

yế
t 

tr
an

h 
ch

ấp
 

la
o 

độ
ng

 c
hu

ng
 t

hẩ
m

 c
ủa

 t
òa

 á
n,

 
ba

o 
gồ

m
 c

ác
 h

ìn
h 

ph
ạt

 t
iề

n 
và

 p
hạ

t 
hì

nh
 s

ự.
 

 

k ị
p 

th
ời

, n
ha

nh
 c

hó
ng

 v
à 

B
ộ 

lu
ật

 tố
 tụ

ng
 d

ân
 s

ự 

Đ
iề

u 
16

. 
B

ảo
 

n
gư

d
ân

 s

C
há

nh
 á

n 
T

oà
 á

n,
 T

h
nh

ân
 d

ân
, 

T
hư

 k
V

iệ
n 

ki
ểm

 
sá

t, 
K

iể
m

 
sá

t 
vi

ên
, 

ng
ph

iê
n 

d
ti

ến
 h

àn
h 

ho
ặc

 t
ha

m
 g

ia
 t

ố 
tụ

ng
, 

nế
u 

có
 

lý
 d

o 
xá

c 
đá

ng
 đ

kh
ôn

g 
vô

 t
ư 

tr
on

g 
kh

i 
th

vụ
, q

uy
ền

 h
ạn

 c
ủa

 m
ìn

h.

P
há

p 
lu

về
 b

iệ
n 

ph
áp

 p
hạ

t t
ù 

ph
áp

 l
u

ph
ạm

 b
ị 

xe
m

 l
à 

tộ
i 

ph
ạm

 t
he

o 
qu

y 
củ

a

  

P
h

áp
 lu

ật
 la

o 
độ

n
g 

V
iệ

t 
N

am
 

(D
ự

 th
ảo

 L
uậ

t l
ao

 đ
ộn

g 
bả

n 
ng

ày
 

06
/0

2/
20

12
) v

à 
cá

c 
vă

n 
bả

n 
liê

n 
qu

an
 k

há
c3  

P
hâ

n
 t

íc
h

 t
ác

 đ
ộn

g 

đề
 x

u
ất

 p
hư

ơn
g 

án
 đ

àm
 p

há
n

ịp
 th

ời
, n

ha
nh

 c
hó

ng
 v

à 
đú

ng
 p

há
p 

lu
ật

. 

ộ 
lu

ật
 tố

 tụ
ng

 d
ân

 s
ự 

 

ều
 1

6.
 B

ảo
 đ

ảm
 s

ự
 v

ô 
tư

 c
ủa

 n
hữ

ng
 

n
gư

ời
 t

iế
n

 h
àn

h
 h

oặ
c 

th
am

 g
ia

 t
ố 

tụ
ng

 
d

ân
 s

ự
 

C
há

nh
 á

n 
T

oà
 á

n,
 T

hẩ
m

 p
há

n,
 H

ội
 t

hẩ
m

 
nh

ân
 d

ân
, 

T
hư

 k
ý 

T
oà

 á
n,

 V
iệ

n 
tr

ưở
ng

 
ện

 
ki

ểm
 

sá
t, 

K
iể

m
 

sá
t 

vi
ên

, 
ng

ườ
i 

ph
iê

n 
dị

ch
, n

gư
ời

 g
iá

m
 đ

ịn
h 

kh
ôn

g 
đư

ợc
 

ến
 h

àn
h 

ho
ặc

 t
ha

m
 g

ia
 t

ố 
tụ

ng
, 

nế
u 

có
 

lý
 d

o 
xá

c 
đá

ng
 đ

ể 
ch

o 
rằ

ng
 h

ọ 
có

 t
hể

 
kh

ôn
g 

vô
 t

ư 
tr

on
g 

kh
i 

th
ực

 h
iệ

n 
nh

iệ
m

 
ụ,

 q
uy

ền
 h

ạn
 c

ủa
 m

ìn
h.

 

P
há

p 
lu

ật
 V

iệ
t 

N
am

 k
hô

ng
 c

ó 
qu

y 
đị

nh
 

ề 
bi

ện
 p

há
p 

ph
ạt

 t
ù 

đố
i 

vớ
i 

cá
c 

vi
 p

hạ
m

 
ph

áp
 l

uậ
t 

về
 l

ao
 đ

ộn
g 

(t
rừ

 t
rư

ờn
g 

hợ
p 

vi
 

ạm
 b

ị 
xe

m
 l

à 
tộ

i 
ph

ạm
 t

he
o 

qu
y 

đị
nh

 
ủa

 p
há

p 
lu

ật
 h

ìn
h 

sự
).

 

- 
Đ

ây
 l

à 
nộ

i 
du

ng
 b

ổ 
su

ng
, 

kh
ôn

g 
có

 t
ro

ng
 c

ác
 F

T
A

 c
ủa

 
H

oa
 K

ỳ 
vớ

i P
er

u 
và

 A
us

tr
al

ia
.

- 
Đ

ây
 l

à 
m

ột
 s

ự 
ca

n 
th

iệ
p 

qu
á 

sâ
u 

và
o 

qu
yề

n 
ch

ủ 
qu

yề
n 

về
 p

há
p 

lu
ật

 h
ìn

h 
sự

 c
ủa

 c
ác

 n

V
ì v

ậy
, p

hư
ơn

g 
án

 đ
àm

 p
há

n 
th

íc
h 

h
đư

ợc
 đ

ối
 v

ới
 V

iệ
t N

am
 tr

on
g 

tr

C
hỉ

 c
h

ấp
 n

hậ
n

 k
ho

ản
 6

 

14
 

ộn
g 

đ
ối

 v
ới

 V
iệ

t 
N

am
 v

à 
 

ư
ơn

g 
án

 đ
àm

 p
há

n
 

ội
 d

un
g 

bổ
 s

un
g,

 k
hô

ng
 c

ó 
tr

on
g 

cá
c 

F
T

A
 c

ủa
 

ỳ 
vớ

i P
er

u 
và

 A
us

tr
al

ia
. 

ột
 s

ự 
ca

n 
th

iệ
p 

qu
á 

sâ
u 

và
o 

qu
yề

n 
ch

ủ 
qu

yề
n 

ự 
củ

a 
cá

c 
nư

ớc
. 

, p
hư

ơn
g 

án
 đ

àm
 p

há
n 

th
íc

h 
hợ

p 
và

 c
ó 

th
ể 

ch
ấp

 n
hậ

n 
ối

 v
ới

 V
iệ

t N
am

 tr
on

g 
tr

ườ
ng

 h
ợp

 n
ày

 là
: 

 


